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JUDUL BUKU : PERILAKU KEPEMIMPINAN (EFEK DAN IMPLEMENTASI BAGI
NILAI-NILAI ORGANISASI)
PENULIS : Dr. Pieter Sahertian, M.Si.

Buku ini merupakan karya Dr. Pieter Sahertian, seorang dosen Universitas
Kanjuruhan Malang yang menekuni bidang Manajemen Sumber Daya Manusia dengan
fokus pada kepemimpinan. Dalam buku ini, ia menguraikan konsep Kepemimpinan
Perilaku, khususnya kepemimpinan yang berorientasi pada hubungan, tugas, dan nilai-
nilai organisasi, dengan penekanan pada komitmen organisasi, self-efficacy karyawan,
dan kinerja ekstra peran (organizational citizenship behavior).

Metode penelitian yang digunakan dalam buku ini adalah pendekatan rasional
empiris, di mana penulis memberikan temuan ilmiah yang dapat diterapkan pada praktik
organisasi dan manajemen. Penulis menekankan pentingnya kualitas kepemimpinan
dalam mencapai keberhasilan organisasi, serta karakteristik ideal seorang pemimpin

yang terorganisir untuk mencapai visi dan misi organisasi.

Buku ini membedakan dua tipe kepemimpinan: yang berorientasi pada hubungan
dan yang berorientasi pada tugas. Kepemimpinan hubungan fokus pada kualitas interaksi
dengan bawahan, sementara kepemimpinan tugas fokus pada pencapaian tugas.
Penulis menyimpulkan bahwa persepsi dan keberhasilan organisasi sangat dipengaruhi
oleh perilaku kepemimpinan serta self-efficacy anggota organisasi yang dipengaruhi oleh
gaya kepemimpinan yang diterapkan.
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