Judul 2 Kepemimpinan Transformasional M. Bass

Penulis : Barnard yang dikutip oleh Bernad

Dalam konteks kepemimpinan transformasional, Barnard mengemukakan bahwa
pemimpin memiliki peran krusial dalam memotivasi dan menginspirasi pengikutnya untuk
mencapai tujuan bersama. Menurut Barnard, seorang pemimpin yang efektif harus
mampu menciptakan visi yang jelas dan menarik, serta membangun kepercayaan dan

komitmen di antara anggota tim.

Bernad M. Bass kemudian mengembangkan konsep ini dengan menekankan
pentingnya hubungan emosional antara pemimpin dan pengikut. Bass menyoroti bahwa
kepemimpinan transformasional tidak hanya fokus pada pencapaian tujuan jangka
pendek, tetapi juga pada pengembangan individu dan pembentukan nilai-nilai yang

mendukung perubahan positif dalam organisasi.

Dengan demikian, kepemimpinan transformasional menjadi pendorong utama

dalam menciptakan lingkungan kerja yang inovatif dan adaptif.
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