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Di dalam buku “Manajemen Sumber daya Manusia” ini di tulis oleh 12

Penulis yang salah satunya adalah Prof. Dr. Musran Munizu, SE., M.Si.,

CIPM., CBOA., CSOPA, menggambarkan Dalam era persaingan yang

semakin ketat dan dinamika pasar yang terus berkembang, sumber daya

manusia telah menjadi faktor krusial dalam kesuksesan suatu organisasi.

Dalam hal ini, pengelolaan SDM yang efektif adalah kunci untuk mencapai

keunggulan kompetitif dan pertumbuhan berkelanjutan, Buku ini dimulai

dengan memberikan pengenalan yang kuat tentang konsep dasar

manajemen SDM, termasuk pentingnya SDM dalam organisasi modern dan

peran strategis yang dimainkannya. Penulis kemudian membahas tentang

perencanaan SDM, yaitu bagaimana merencanakan kebutuhan tenaga

kerja, menarik bakat terbaik, dan mengelola perubahan dalam organisasi

Dalam buku ini membahas proses Pemilihan dan Penempatan Karyawan,
Pelatihan dan Konsep Pengembangan Karyawan, Kompensasi dan Penghargaan
Karyawan, termasuk bagaimana Gaya Kepemimpinan, Manajemen Konflik,
Kesejahteraan dan Kesehatan Kerja, Manajemen Diversitas. Selain itu, buku ini
membahas topik topik penting seperti Budaya Organisasi Global, Isu-isu
Kontemporer MSDM dan penerapan MSDM dalam Era Digital. Secara keseluruhan
buku ini akan memberikan pembaca wawasan yang komprehensif dan bermanfaat
untuk mengelola sumber daya manusia dengan efektif dalam lingkungan kerja yang
terus berubah.

Buku ini dapat dijadikan panduan bagi pembaca yang ingin

memahami dan menghadapi tantangan Sumber Daya Manusia dan ditujukan

bagi para profesional SDM, mahasiswa, dan siapa pun yang tertarik dalam

mempelajari manajemen sumber daya manusia secara efektif.
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