JUDUI BUKU: NAHKODA IMPIAN
PENULIS : RAMADHAN NASUTION

Buku “Nahkoda Impian” karangan Ramadhan Nasution merupakan buku yang
mengulik tentang karakteristik pemimpin, efektivitas relasi antara pemimpin dan
anggota, serta situasi seperti apa yang mampu membangkitkan kepemimpinan efektif
dalam organisasi. Hal menarik dari buku ini yaitu pengarang memasukkan aspek
sejumlah model relasi antara berbagai karakter manusia yang bisa meningkatkan
efektivitas kepemimpinan, namun di sisi lain juga mengurangi pengaruh kepemimpinan.

Pada bagian awal buku “Nahkoda Impian” ini pembaca akan menemukan
tentang soal kepemimpinan yang tidak sesederhana seperti yang di bayangkan, ada
banyak faktor yang ada di dalamnya (baik faktor internal maupun eksternal). Sehingga
pembaca akan menemukan bahwa tidak mudah untuk mendifinisikan kepemimpinan
yang baik dalam konteks yang umum. Selanjutnya pembahasan akan berfokus pada
menyiapkan kepemimpinan dengan kebutuhan daerah atau pada Tingkat KOD.

Bagian akhir buku “Nahkoda Impian” menggambarkan mekanisme yang tepat
untuk menyiapkan calon pemimpin sebaik — baiknya dengan standar umum, sehingga
mampu di tempatkan dimana saja. Penulis buku ini menjelaskan pentingnya
peningkatan kualitas assessment dan pengukuran tiap tahun untuk memperbaiki sistem,
disamping itu, penulis pun menjelaskan bahwa karakteristik di tiap daerah mempunyai
kebutuhan khas yang berbeda — beda, yang tentunya menjadi tantangan bagi instansi
kepolisian ke depannya. Hasilnya. Dapat disimpulkan jika karakteristik kepemimpinan
dapat di terapkan dengan beberapa cara yang berdasarkan kebutuhan dan karakteristik
di suatu daerah, maupun dalam instansi itu sendiri, peran pemimpin pun menjadi ujung
tombak untuk membawa suaut perubahan secara bertahap dalam setiap perkembangan

zamannya.
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